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Reunió del Comitè de Seguretat i Salut (CSSL) del CME de data 12.06.2015 

30 de juny de 2015 

Ordre del dia: 
 

 Aprovació de l’acta del CSSL CME de data 13 de març de 2015 

 Informació sobre activitats i actuacions realitzades en matèria de PRL i Salut Laboral: 
- Avaluacions de Riscos realitzades a Laboratoris de la DPC 
- Informe d’accidentalitat del 1r trimestre 2015  
- Informació del Servei de Vigilància de la Salut Laboral; s’ha iniciat el 27/03 el 

període d’inscripcions per exàmens de salut i s’ha tancat el 30/5, amb 1856 
sol·licituds d’exàmens de salut (1090 a Bcn,233 a Lleida, 293 a Girona i 240 a 
Tarragona. De moment s’han fet aprox. 200 reconeixements mèdics i 60 a agents 
de col·lectius específics (tedax, monitors de tir, etc.). el consultori mèdic d’Egara 
amb 2 despatxos s’encarrega d’oferir proximitat en aquest sentit 

- Suport Psicològic: durant el 1r trimestre 2015 en salut mental i suport psicològic 
s’han atès 52 nous casos. Que en total són 220 (137 atesos + 83 atesos amb 
expedients antics). 

- Memòria 2014 programa ESPAI,  durant 2014 han necessitat assistència 47 nous 
mossos en el moment que també estaven ja de baixa. Observen un augment de la 
durada de les baixes llargues que passen de 13 a 23 setmanes pràcticament el 
doble, a banda la durada de les baixes mitjanes és de 8 setmanes 
Increment en % de requeriments en els homes i disminució en les dones 
d’assistència (homes: 2012 (63%), 2013 (71,6 %), 2014 (77%)) (dones: 2012 
(37%), 2013 (28%), 2014 (22%). 
La mitjana d’edat de les patologies està en els 40 anys, sent els trastorns que 
estan augmentant: ansietat, depressió, trastorn adaptatiu i ús i abús de 
substàncies estupefaents. 
Augmenten la proporció de pacients amb trastorns depressius fins el 41,7% i amb 
antecedents psiquiàtrics augmenten fins el 62,5 %. Aquests % són sobre la 
població que és atesa en el programa Espai. 

- Lipoatròfia, de 3 casos a la ciutat de la Justícia 1 es manté, Egara 1 cas que 
millora, Eixample 1 cas que millora, Les Corts 1 cas que millora. 

- Auditoria del sistema de gestió del Dep d’Interior: resultat de l’auditoria un 
18,6% està amb conformitat o amb una petita desviació, un 81,4% està en no 
conforme menor, no conforme major i un petit % dins del 81,4 en crítica. 

- Protocol de Resolució de conflictes, ens lliura l’Administració el document 
perquè el mirem, fem esmenes petites en 8 dies i sinó es diu res al cap d’aquest 
temps tirarà endavant el document. 
 

 Motocicletes de Trànsit, informa el SAP de la caiguda de dues pinces del fre de 
la roda del darrere i d’un Cardan trencat i demanem que es revisin totes les 
motocicletes del parc mòbil tant  les que estan operatives, com les que en teoria 
estan fora de servei com les immobilitzades, ja que per necessitats s’estan fent 
servir totes sense discriminació i per això han vingut els ensurts que podrien haver 
ocasionat lesions als motoristes. Compromís de l’Administració que no sortirà cap 
moto que no estigui revisada (tampoc s’ha notat un control estricte en aquest 
sentit que ara sí volen esmenar. 
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 Gorra tipus beisbol per motoristes,  el SAP demana aquesta peça per evitar 
enlluernaments a la via i per seguretat laboral. Informa la Prefectura que no està 
previst que Trànsit disposa d’una gorra de manera immediata i que encara han de 
prendre una decisió. 

 

 Bota ½ canya operativa per substitució de la sabata actual a proposta del 
SAP¸ mitjançant un contracte plurianual el 4t trimestre de 2015 es farà efectiva la 
reposició extraordinària i substitució de 6500 parells de botes x sabata actual, per 
tant augmentarà el pressupost unitari del calçat al ser ja bota de ½ canya. En 
aquest moment aprofitem per introduir el cas d’un company de trànsit Manresa qui 
necessita una sabata especial i li diu el seu servei d’administració que fins 70 
euros sí però si val més haurà d’assumir ell la resta de la despesa, s’informa als 
membres del comitè i pregunten quin servei ‘Administració ha donat aquesta 
resposta i se’ls diu que ha estat el de Manresa i prenen nota per resoldre-ho. 

 

 Risc greu i imminent de caiguda d’objectes pesants comissaria de l’Escala¸ 
ens informa l’Administració al SAP que s’ha tret la marquesina que suposava 
aquest risc i ja està substituïda per una de nova. 

 

 ARRO Girona, ens informa l’Administració al SAP que s’han realitzat 36 accions 
correctores i el SAP informa de les que vam identificar com a riscos el dia de la 
visita avaluadora. 

 

 Prova biomecànica pels motoristes de Trànsit (pistolera al camal)  informa 
l’Administració que gràcies a la iniciativa del SAP que inclús assumia el cost 
econòmic i la seva realització, al final té previst el Dep. D’Interior realitzar-la al 
llarg de 2015 i que ens informaran d’on i com es farà. Preguntem amb qui estan 
fent gestions i el SAP proposa que a nivell nacional l’Institut de Biomecànica de 
València és la màxima autoritat i que a nivell català l’Institut Clínic de Biomecànica 
de la UPF són els millors i respon l’Administració que justament aquests són els 
dos que tenen previstos. 

 

 Condicions d’insalubritat UI Ciutat Vella¸ informen al SAP del calendari 
d’actuacions correctores fetes i que la resta es duran a terme les properes 
setmanes, falten 7 mesures encara. 

 

 El SAP demana una Memòria anual sobre Segona Activitat (nombre 
d’expedients per regions, per escales i per sexes, quines per causa 
física/psíquica i quines per edat, la subdirectora de RRHH  ha trobat aquesta 
proposta nostra molt correcta i ens lliura unes graelles amb l’estat actual de la 
segona activitat i que anualment es presentarà aquesta Memòria per tenir 
coneixement de com evoluciona aquesta situació administrativa especial. El SAP 
aprofita el tema per introduir el col·lapse que detectem que s’està començant a 
produir en el Cos i que reivindiquem l’avançament de l’edat legal de jubilació als 
60 anys. La Directora de Serveis informa que ja és la Subdirectora de RRHH la 
interlocutora designada amb la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social i que 
aviat  es farà el transvasament de dades a Madrid per calcular la capitalització 
que cal fer, i que sobretot “el tema avança bé “. 
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 Detecció de trastorns d’esquena i queixes dels agents al SAP sobre la 
mútua Asepeyo, aquest punt també el presenten la resta de sindicats, informa el 
Dep. d’Interior que està localitzant i seguint aquells metges de certs centres 
d’Asepeyo que estan posant més problemes a l’hora de qualificar una baixa com 
a contingència laboral i s’està fent un mapa d’incidències per entitats i localitats, 
que continuen les reunions  cada 3 o 4 setmanes entre el departament i la 
Comissió de coordinació de la mútua i que faran les queixes corresponents a la 
Direcció d’Asepeyo. 

 

 Proposta d’un reglament sobre llocs de treball que prioritzi i reservi llocs de 
treball de no realització de treball nocturn pels agents de + 25 anys de 
servei, 50 anys d’edat o adaptacions del lloc de treball (trisindical) respon 
l’Administració que tot i que ells no van signar l’Acord si que poden fer el 
seguiment corresponent a través del canal establert. I el comandament de 
l’operativa que es crearan uns criteris que no aniran per una relació tancada de 
llocs de treball sinó que anirà per un nombre determinat de places a les 
destinacions, és a dir que igual que hi ha un nombre d’efectius estimat en un 
centre de treball haurà un nombre d’efectius que poden estar en situacions 
“especials o adaptades” sense el límit qualitatiu, serà un criteri quantitatiu. 

 

 Manteniment de la maquinaria de la UTPC Lleida (trisindical), diu 
l’Administració que miraran com estan els calendaris de manteniment i revisions. 

 Proposta de dotar els vehicles de cascos d’ordre públic (trisindical), diu la 
operativa que es vol revisar i homogeneïtzar els criteris sobre què ha d’haver dins 
els vehicles, però que aquesta proposta no es té com a prioritària de moment 

 Avaluació de riscos de monitors de tir (trisindical) respon l’Administració que 
les avaluacions fetes per part del CSIC són correctes a banda de problemes 
concrets i puntuals  

 Valoració de risc psicosocial a l’ACD Les Corts (trisindical) diu ‘Administració 
que ho estudiarà 

 Protocols de salut¸ ens lliura l’Administració l’actualització dels protocols 
d’Exposició a l’Amiant, agents b biològics i cardiològic 

 Casc trànsit dotació nou , s’hauria d’entregar la certificació on consti la 
caducitat (trisindical),  diu l’Admció que el fabricant/proveïdor entrega el 
certificat però que la cosa no funciona un cas un certificat, sinó que és un 
certificar únic per aquella partida, compra, etc. 

 Temes pendents,  informa l’Admnistració que està treballant perquè tècnicament 
cap a l’octubre sigui possible incloure informació de PRL a la intranet del 
Departament d’Interior mitjançant ATRI 

 
 
 
 

SAP, TREBALLEM X A TU 


